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Geachte commissieleden, 

 

In Utrecht wonen naar schatting 25.000 mensen die intensief mantelzorg verlenen. Mantelzorg is van 

onschatbare waarde en daarom wil de gemeente Utrecht mantelzorgers waar mogelijk ondersteunen en 

hun positie versterken.  

 

Uit het budget ter ondersteuning van mantelzorgers wordt het Steunpunt Mantelzorg (onderdeel van 

U-centraal) gefinancierd en enkele informele zorg organisaties die zich voor mantelzorgers inzetten. 

Vanaf 2015 is structureel extra budget vrijgemaakt ter ondersteuning van mantelzorgers. Deze extra 

middelen bedragen €350.000 per jaar.  Daarover is de raad op hoofdlijnen geïnformeerd in de 

commissiebrief van dd. 10 februari 2015, kenmerk 15.501251. In deze brief wil ik u -conform de 

toezegging die tijdens de commissie M&S van 26 maart 2015 is gedaan- nader informeren over de 

besteding van deze middelen.   

 

De extra middelen zijn via een subsidieregeling in 2 tranches uitgezet. Doelstellingen van de 

subsidieregeling zijn: 

 Beter gebruik van het ondersteuningsaanbod door mantelzorgers; 

 Meer mantelzorgers in beeld brengen bij organisaties die ondersteuning bieden; 

 Nieuwe vormen van respijtzorg ontwikkelen; 

 Experimenteren met kleinschalige vormen van mantelzorgondersteuning op buurt/wijkniveau; 

 Bewonersinitiatieven stimuleren een rol te spelen in mantelzorgondersteuning; 

 Organisaties in het algemeen te stimuleren om meer oog te hebben voor mantelzorgers met 

wie zij te maken hebben. 

De binnengekomen subsidieaanvragen zijn beoordeeld op de mate waarin zij aan deze doelstellingen 

bijdragen. Verder is bij de beoordeling betrokken in hoeverre het voorstel gericht is op specifieke 

risicogroepen onder mantelzorgers, met name mantelzorgers die zwaar belast zijn en/of 

mantelzorgers die nog weinig in beeld zijn en weinig ondersteuning ontvangen. Te denken valt aan: 

allochtone doelgroepen, mantelzorgers voor mensen met dementie, ouderen, ouders van  een kind met 

een beperking.  

 

In totaal zijn 18 subsidieaanvragen geheel of gedeeltelijk gehonoreerd. In de bijlage vindt u (geclusterd 

naar thema) de specifieke informatie over de gehonoreerde initiatieven. Hieruit blijkt dat de extra 
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middelen voor mantelzorgondersteuning 2015-2016 worden ingezet om innovaties in het aanbod aan 

te jagen, bijvoorbeeld door te onderzoeken wat bewonersinitiatieven op buurtniveau voor 

mantelzorgers betekenen. Met de extra middelen stimuleren we een veelheid aan organisaties in de 

stad om meer oog te hebben voor mantelzorgers, tijdig te signaleren waar het mis dreigt te gaan en 

voldoende ondersteuning op maat aan te bieden. Naar verwachting worden zo 1000 mantelzorgers 

extra in de stad bereikt met het aanbod. 

Monitoring van de voortgang en evaluatie van de uit te voeren activiteiten is van groot belang. We 

willen leren van alle nieuwe initiatieven, en beoordelen wat het beste werkt. Daarvoor wordt met een 

aantal van de  uitvoerende organisaties in 2016 een leertraject doorlopen, dat input levert voor het 

beleid voor 2017 en verder. 

 

Naast de extra middelen die nu zijn ingezet, werken we ook op andere manieren aan de vernieuwing 

en versteviging van mantelzorgondersteuning in Utrecht. Een aantal voorbeelden: 

 Mantelzorg speelt een prominente rol in de Stedelijke Agenda Ouderen. 

 We hebben een city challenge (prijsvraag) uitgeschreven rond het thema mantelzorg 

https://www.citychallenges.nl/challenges/Utrecht/take-a-break-mantelzorgers. 

 Samen met de zorgverzekeraar en het CIZ werken we als gemeente aan betere organisatie van 

tijdelijk verblijf waardoor bijvoorbeeld logeeropvang ter ontlasting van mantelzorgers, 

eenvoudiger en sneller toegankelijk is. 

Samen met (zorg)organisaties en mantelzorgers in onze gemeente blijven we werken aan een goede 

ondersteuningsstructuur, waardoor mantelzorgers zich gewaardeerd en gesteund voelen en de zorg 

voor hun naaste langer kunnen volhouden. 

Ik ga ervan uit u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 

 Met vriendelijke groet, 

   

Kees Diepeveen 

  

 

  

  

  

https://www.citychallenges.nl/challenges/Utrecht/take-a-break-mantelzorgers
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Bijlage 1: overzicht van de extra gerealiseerde ondersteuning:  

Jeugd & Gezin 

Handje Helpen: Gespecialiseerde vrijwilligers die respijtzorg bieden aan gezinnen waar psychiatrie een 

rol speelt (bij ouder of kind). 

Stichting Meeleefgezin: Gezinnen bieden opvang aan zeer jonge kinderen van ouders met ernstige 

psychiatrische problemen. 

Abrona: Voorlichting en training voor ouders van kinderen met een (verstandelijke) beperking. 

Ouderen/mensen met dementie  

Vecht&IJssel: Extra inzet en aandacht voor mantelzorgers van cliënten van Vecht & IJssel. 

Odensehuis: Inloophuis van en voor mensen met dementie en hun familie en vrienden. 

Stichting thuis Sterven: Vrijwilligers begeleiden terminaal zieke patiënten en hun naasten. 

Axion Continu: Organiseren elke maand een dag voor mantelzorgers van cliënten van Axion Continu. 

Netwerken  vanuit een gedeelde culturele achtergrond 

Basisaanpak van migranten Mantelzorgers: Platform van 6 migrantenorganisaties ASHA (Surinaams 

Hindoestaans), MORIA (Creools, Afro Surinaams), NISBO (Marokkaans en Turks), ’t Zonnetje (Chinees), 

NICE (Turks) en Attifa Zorg (Marokkaans). Deze organisaties willen mantelzorgers in hun achterban 

actief benaderen en vragen naar behoeften aan ondersteuning. 

Stichting Fatusch i.s.m. U-Centraal: Cultuur sensitieve voorlichting, ondersteuning en 

lotgenotencontact voor Turkse ouders van een kind met een beperking. 

Stichting Attiffa Zorg: Voorlichting en groepsbijeenkomsten voor Marokkaanse mantelzorgers in 

Kanaleneiland en Overvecht. 

Bewonersinitiatieven: 

Stichting Omzien i.s.m. Lunetten Wil Wel: Op buurtniveau bouwen aan een netwerk van mantelzorgers 

en vrijwilligers die elkaar weten te vinden en een beroep op elkaar kunnen doen. 

Senioren in Leidsche Rijn i.s.m. Doenja dienstverlening: Project Goede Buur. Seniorenambassadeurs 

gaan de wijk in om bewoners met elkaar te verbinden, ter ondersteuning van mantelzorgers. 

Zorgverslimming: Mantelzorgers vinden en toeleiden naar aanbod (respijt)zorg en ondersteuning. 

Overig: 

Stichting Boogh: - Koppelen vrijwilligers en/of professionals aan mantelzorgers van iemand met NAH 

(Niet Aangeboren Hersenletsel) voor het bieden van respijtzorg. 

Het bieden van groepsvoorlichting en psycho-educatie aan mantelzorgers van mensen met NAH 

Stichting HIP: Mantelzorgers vinden en ondersteunen door inzet van vrijwilligers. 

U-Centraal en Handje Helpen: Ontwikkelen in samenwerking met wijkverpleging het project 

Mantelzorgcoach. 


